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Hyfforddiant Perthnasol  
Rhowch fanylion unrhyw gyrsiau y buoch arnynt, sy'n cefnogi eich cais. 
 

Teitl y Cwrs  Dyddiad Mynychu  Corff Trefnu 
     

 
 
Ydych chi'n astudio am gymhwyster ar hyn o bryd?  Ydw  Na 
 
Os ydych, rhowch fanylion os gwelwch yn dda: 
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AELODAETH CYRFF PROFFESIYNOL 
 
Yr enwau aelodaeth a restrir islaw yw'r rhai sydd angen eu dilysu gan Gyngor Bwrdeisdref Sirol 
Blaenau Gwent (e.e. Cyngor Gweithlu Addysg [EWC], Gofal Cymdeithasol Cymru, ac yn y blaen). 
 
Corff aelodaeth:  
  

Rhif aelodaeth:  
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Manylion Cyflogaeth (dechreuwch gyda'r diweddaraf)  
 
Gofynnir i chi roi manylion eich holl swyddi, yn cynnwys unrhyw waith dros dro, di-
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GWYBODAETH GEFNOGI 
 
Dylech sicrhau eich bod yn defnyddio'r adran yma i ddangos yn llawn sut byddwch yn ateb gofynion 
hanfodol y fanyleb person a'r gofynion dymunol lle'n briodol, gan roi tystiolaeth o'r wybodaeth, profiad 
a'r sgiliau sydd gennych ym mhob un o'r meysydd hyn: 
 
1. Cymwysterau a Phrofiad (dim ond eitemau gyda thic yn y golofn 'Ffurflen Gais') 
2. Gofynion Arbennig 
3. Galluoedd Personol (dim ond eitemau gyda thic yn y golofn 'Ffurflen Gais) 
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DATGANIAD  
 
Llofnodwch y datganiad yma ar ôl i chi lenwi pob rhan o'r ffurflen gais os gwelwch yn dda.  

https://blaenau-gwent.gov.uk/cy/cyngor/dl7ct>>n5lu-data7aabb13P8]/H/I/NM(19792ca3-ece1-4131W 0>>/Bord/idbb1ybodaeth/councilv4K 2)avacy-k/c 2742 e/councilv4K 2Sc-8A 2745 0 R/BS<</S/S/Type/Bordece1--n/01d-67cb-4eca098>7>>< 28/Pgcy-k/f95231f502.0]/StructPare62 11/Su3.gov.uk/cy/cyngor/dl7ct>>11/Su092r9S-9S-9S- 0 R/.S- 0 1d-67cb-4eca098>7>>< 28/Pgcy/88>7>>0abb13P8]/H/I/NM(19792ca3-ece1-4131W 0>>/Bord/idbb1ybodaeth/councilv4K 2)avacy-k/c 2742 e/councilv4K 2Sc-8A 2745 0 R/BS<</S/S/Type/Bordece1--n/ 34 0 R9S-9S-992 11/S/ce1--/2-6a.1R/S/Artifact>><</K 24/Pg 3419 R/S/Artifact>><</K 46/Pg 2919 R/S/Artifact>><</K 46//2-6a10 R/S/Artifact>><</K 37/22-6a10 R/S/Artifact>><</K 37/52-6a10 R/S/Artifact>><</K 37522-6a10 R/S/Artifact>><</K 37592-6a10 R/S/Artifact>><</K 37662-6a10 R/S/Artifact>><</K 377/2-6a10 R/S/Artifact>><</K 37743 0 10 R/S/Artifact>><</K 37773 0 10 R/S/Artifact>><</K 37943 0 10 R/S/Artifact>><</K 37RI/3 0 10 R/S/Artifact>><</K 37RI83 0 10 R/S/Artifact>><</K 37R152-6a10 R/S/Artifact>><</K 371/22-6a10 R/S/Artifact>><</K 371292-6a10 R/S/Artifact>><</K 37155/Pg 10 R/S/Artifact>><</K 3714/3 0 10 R/S/Artifact>><</K 37R673 0 10 R/S/Artifact>><</K 3717/2-6a10 R/S/Artifact>><</K 3752-6a13 R/S/Artifact>><</K 37RI2-6a13 R/S/Artifact>><</K 37R52-6a13 R/S/Artifact>><</K 372I2-6a13 R/S/Artifact>><</K 37252-6a13 R/S/Artifact>><</K 373I2-6a13 R/S/Artifact>><</K 37352-6a13 R/S/Artifact>><</K 37422-6a13 R/S/Artifact>><</K 37472-6a13 R/S/Artifact>><</K 37632-6a13 R/S/Artifact>><</K 37R2-6a10 R/S/Artifact>><</K 37R52-6a10 R/S/Artifact>><</K 372I2-6a10 R/S/Artifact>><</K 37272-6a10 R/S/Artifact>><</K 37592-6a10 R/S/Artifact>><</K 37632-6a10 R/S/Artifact>><</K 37772-6a10 R/S/Artifact>><<
mailto:recruit@blaenau-gwent.gov.uk
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DATGANIAD I'W LENWI'N UNIG GAN YMGEISWYR AR GYFER SWYDDI SYDD ANGEN 
DATGELIAD ESTYNEDIG  
 



13 
 

MANYLION MONITRO AMRYWIAETH 
 
Mae gan Gyngor Bwrdeisdref Sirol Blaenau Gwent ymrwymiad i gyfle cyfartal a'n polisi yw sicrhau y 
caiff unigolion eu recriwtio, eu dewis, eu hyrwyddo a'u trin ar feini prawf gwrthrychol, gan roi 
ystyriaeth i brofiad, potensial, sgiliau a galluoedd perthnasol.  I gynorthwyo wrth fonitro 
effeithlonrwydd polisi'r Awdurdod, byddem yn ddiolchgar pe byddech yn ateb y cwestiynau dilynol.  Ni 
fydd yr wybodaeth a roddir yn Rhan 1 y ffurflen yma ar gael i Swyddogion y Panel Penodi ac 
felly  ni fydd yn ffurfio rhan o'r Broses Recriwtio a Dethol.
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Hunaniaeth Genedlaethol  
 
Cenedligrwydd:  
  

Cenedligrwydd arall:  
 
Cyfeiriadedd Rhywiol:  
 
Cyfeiriadedd rhywiol:  
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Amrywiaeth - Rhan 2 
 
Mae’r Cyngor yn gweithredu dan gynllun cyflogwr Hyderus o ran Anabledd ac yn croesawu ceisiadau 
gan unrhyw un sy’n uniaethu fel bod ag anabledd corfforol neu ddysgu, yn cynnwys rhai sy’n 
uniaethu fel niwrowahanol.  Mae’r cynllun yn gwarantu cyfweliad ar gyfer pobl gydag anableddau os 
ydynt yn ateb y gofynion hanfodol ar gyfer y swydd. 
 
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio person anabl fel unrhyw un sydd â nam corfforol neu 
feddyliol sy’n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar eu gallu i gyflawni gweithgareddau 
beunyddiol arferol.  Mae’n rhaid i hyn fod yn: 
 

�x sylweddol (hynny yw, mwy na mân neu bitw), a 
�x niweidiol, a 
�x hirdymor (hynny yw, mae wedi parhau neu mae'n debygol o barhau am o leiaf blwyddyn neu 

am weddill oes y person yr effeithir arno/arni). 
 
Anabl neu Niwrowahanol?  Oes  Na 

 

Os ydych wedi ateb ‘ydw’ i’r uchod, beth yw natur eich cyflwr? 
 

 




	Bydd y penderfyniad i lunio rhestr fer yn seiliedig ar y wybodaeth a ddarperir yn y cais hwn yn unig.
	Nid yw CVs yn dderbyniol.

