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* Cyfrannu, fel y bo’n briodol, at yr addysgu yn yr ysgol. 
 
Cydweithredu 
 

16. Sefydlu hinsawdd o gyd-gynorthwyo a chydweithredu effeithiol o fewn yr ysgol ac â 
sefydliadau allanol i ddatblygu, gwella a rhannu addysgeg effeithiol.  

17. Cydweithio â’r pennaeth i sefydlu diwylliant o ddysgu cydweithredol yn yr ysgol a 
mynd ati i ymgysylltu â sefydliadau addysgol eraill i ddatblygu cymunedau dysgu 
effeithiol. 

2. Datblygu strategaethau, strwythurau a systemau, gan gydweithio â holl randdeiliaid yr 
ysgol, i sicrhau fod yr ysgol yn gweithio’n effeithiol i wireddu’r weledigaeth a rennir 
gan yr ysgol a sicrhau gwelliant parhaus i’r ysgol, i alluogi cyflawni pedwar diben dysgu, 
gan ystyried amgylchiadau, polisïau a mentrau cenedlaethol a lleol. 

3. Cymell eraill a chydweithio â hwy i greu a chynnal ethos ac amgylchedd dysgu yn yr 
ysgol sy’n addas i sicrhau dysgu effeithiol. 

4. Sicrhau’r deilliannau gorau yn gyson i ddysgwyr trwy fireinio a datblygu addysgu yn 
raddol a dylanwadu ar ddysgwyr. 

5. Sicrhau fod y cwricwlwm yn cael ei drefnu a’i ddarparu a bod amrywiaeth o ddulliau 
addysgeg



 





 

MANYLEB YR UNIGOLYN 
RhF = Meini prawf llunio’r rhestr fer  
Daliwch sylw, gall meini prawf llunio’r rhestr fer gael eu profi ar adeg yr asesu hefyd.  

 HANFODOL DYMUNOL 

CYMHWYSTER 

Statws Athro Cymwysedig. (RhF) 





 

 HANFODOL DYMUNOL 

Deall ac arddangos parodrwydd i 
hyrwyddo polisi cyfleoedd cyfartal y 
Cyngor yn gadarnhaol. 

 


