
 
 
Teitl:    Uwch Weithiwr Preswyl Plant x3 
 
Lleoliad:   Cartref Preswyl Plant 
 
Cyfarwyddiaeth:  Gwasanaethau Cymdeithasol 
 
Rhif y Swydd:  BGNEW 
 
Cyflog:  Gradd 7 - £36,124 - £39,513 (pro rata/y flwyddyn) (Lwfansau 

Cysgu i Mewn yn ychwanegol) (Lwfansau Ar Alwad yn 
ychwanegol) 

 
Oriau:   34.3 awr (cyfartaledd dros gyfnod rota o 3 wythnos) 
 
Contract:   Parhaol 
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Llunio Dyfodol Cartref Preswyl Plant Cyntaf erioed Blaenau Gwent! 
 
Ydych chi’n barod i gael effaith wirioneddol, barhaol ar fywydau plant a phobl ifanc agored i 
niwed? Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent yn lansio ei Gartref Preswyl Plant 
cyntaf erioed, ac rydym yn chwilio am Uwch Weithiwr Preswyl Plant angerddol ac 
ymroddedig i helpu i arwain y gwasanaeth arloesol hwn. Mae hwn yn gyfle unigryw i fod yn 
rhan o rywbeth newydd ac ystyrlon - creu amgylchedd anogol, cefnogol lle gall plant 
wirioneddol ffynnu. 
 
 
Hysbyseb lawn  
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Fel Uwch Weithiwr Preswyl Plant, byddwch yn camu i rôl sy’n gyffrous ac yn rhoi boddhad. 
Nid yn unig y byddwch yn darparu gofal eithriadol, ond byddwch hefyd yn chwarae rhan 
allweddol wrth lunio gwasanaeth newydd sbon o'i ddechreuad. Yn y swydd arweinyddiaeth 
hon, byddwch yn cael y cyfle i ysgogi arloesedd, gan helpu i sefydlu amgylchedd cartref 
gofalgar sy'n diwallu anghenion unigol pobl ifanc. Byddwch yn allweddol wrth arwain tîm 
ymroddedig, mentora a chefnogi staff i sicrhau bod y safonau uchaf o ofal a diogelu yn cael 
eu cynnal. 
 
Y tu hwnt i ofal uniongyrchol, byddwch yn ymwneud â moderneiddio’r gwasanaeth, cyfrannu 



arbenigol a datblygiad parhaus i wella eich sgiliau arwain. Yn bwysicaf oll, byddwch yn 
ymuno ar foment dyngedfennol, gan mai dyma’r gwasanaeth cyntaf o’i fath yn yr ardal – gan 
gynnig y cyfle prin i chi helpu i lunio a diffinio rhywbeth newydd, arloesol a gwirioneddol 
drawsnewidiol. 
 
Amdanoch Chi 
 
Rydym yn chwilio am rywun sy’n ymgorffori ein gwerthoedd ac yn rhannu ein hymrwymiad 
dwfn i wneud gwahaniaeth ym mywydau plant. Rydych chi'n ofalgar, yn dosturiol, ac yn 
wirioneddol wedi'ch ysgogi i ddarparu'r canlyniadau gorau posibl i bobl ifanc. Gyda sylfaen 
gref mewn gofal ac arweinyddiaeth sy’n ystyriol o drawma, rydych chi’n dod â phresenoldeb 
tawel, cyson hyd yn oed yn y sefyllfaoedd mwyaf heriol, bob amser yn rhoi llesiant y plentyn 
wrth wraidd popeth a wnewch. 
 
Rydych chi'n ymdrin â phob her yn optimistaidd ac yn gweld pob anhawster fel cyfle i gefnogi 
a grymuso pobl ifanc. Gan arwain trwy esiampl, rydych chi'n ysbrydoli'ch tîm i greu 
amgylchedd meithringar a diogel lle gall plant dyfu, dysgu a datblygu annibyniaeth. Mae eich 
gwerthoedd o barch, caredigrwydd, ac empathi yn disgleirio yn eich gwaith, ac rydych chi'n 
angerddol am adeiladu cartref lle mae pob plentyn yn teimlo'n wirioneddol gefnogi. 
 
Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent yn ymroddedig i ddarparu gofal o ansawdd 
uchel sy’n canolbwyntio ar y plentyn sy’n ffocysu ar ddiwallu anghenion a dyheadau unigol 
pob person ifanc. Fel awdurdod lleol blaengar, rydym yn falch o fod yn lansio ein cartref 
preswyl cyntaf erioed i blant. Drwy ymuno â ni, byddwch yn rhan o dîm angerddol, cefnogol, 
sy’n ymroddedig i greu gofod diogel a meithringar lle gall plant ffynnu. 
 
Rydym hefyd yn cydnabod mai ein gweithwyr yw ein hased mwyaf, a dyna pam rydym yn 
cynnig amgylchedd gwaith cefnogol a chynhwysol, ynghyd â buddion gwych sydd wedi'u 
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Cynhelir camau gwirio cyn cyflogi trylwyr yn ystod y broses recriwtio. Bydd gofyn 
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Rydym yn croesawu ceisiadau yn Gymraeg, llenwch Ffurflen Gais Swyddi Cymraeg. 
 
Ar gyfer gwybodaeth am ail-gysylltu cyn-weithwyr, gweler Polisi Cyflog y Cyngor. 
 
Dyddiad Cau:  26/01/2025 ± 
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