
 

 

 

Prif Ddiben y Swydd 

Yn atebol i:  Arweinydd Shifft (Rheolwr Cartref Preswyl Plant / Uwch Weithiwr Preswyl Plant) 

 

Yn gyfrifol am: Sicrhau diogelwch a llesiant plant, pobl ifanc a staff y Cartref Plant yn ystod y nos a 
chynorthwyo Rheolwr y Cartref gyda gweinyddiaeth, diogelwch a chynnal a chadw domestig 
cyffredinol y Cartref. 

 

Prif Gyfrifoldebau 

 
1. Sicrhau bod egwyddorion y Safonau Gofynnol Cenedlaethol yn sail i bob agwedd ar eich gwaith. Glynu at 

bolisi a gweithdrefnau diogelu'r awdurdod. 
 

2. Mabwysiadu dull sy’n ystyriol o drawma at ymarfer. 
 

3. 



8. Cynorthwyo'r plant i ddewis a gofalu am eu dillad, gan annog gwisg briodol ar gyfer pob sefyllfa ac amodau 
tywydd. 

 

9. Annog y plant i ddilyn eu credoau crefyddol a diwylliannol eu hunain. 

 
10. Paratoi bwydydd a diodydd syml i blant fel y bo'n briodol. 
 

11. Cefnogi plant i gymryd rhan lawn mewn gweithgareddau cymdeithasol. 
 

12. Cynnal perthnasoedd priodol ac ymddiriedus gyda phlant. 
 

13. Cefnogi plant i ddod yn gymdogion da trwy annog cyfeillgarwch priodol gyda phobl leol. 
 

14. Cefnogi plant i gynnal safon uchel o hylendid domestig/personol ac i fod yn ymwybodol a chynghori ar iechyd 
personol. 

 

15. Cefnogi plant i reoli eu meddyginiaeth eu hunain lle bo'n briodol a rhoi meddyginiaeth yn unol â pholisi a 
gweithdrefnau adrannol y cytunwyd arnynt. 

 

16. Cyfrannu at y broses cynllunio gofal a gwasanaeth unigol, ysgrifennu adroddiadau a mynychu cyfarfodydd 
ac adolygiadau gofal yn ôl yr angen. Cadw cofnodion a chyfrifon cywir a phriodol. 

 

17. Cadw cyfrinachedd ym mhob maes gwaith, yn ôl yr angen, gan gydnabod yn arbennig pa mor agored i niwed 
yw'r plant. 

 

18. Cydgysylltu â Rheolwr Cartrefi Preswyl Plant, staff dydd, teuluoedd, gofalwyr a chydweithwyr yn ôl yr angen 
ac er lles gorau’r plant. 

 

19. Modelu ymddygiad priodol gyda'r plant bob amser. 
 

20. Cadw cofnodion yn ôl y gofyn, gan adrodd a chofnodi mewn modd priodol faterion sy'n ymwneud â'r plant. 
 

21. Cyfeirio at wybodaeth y rheolwr/arweinydd shifft priodol i sicrhau bod atgyweiriadau i'r eiddo yn cael eu 
cywiro'n brydlon a bod eiddo'n cael eu cynnal a'u cadw'n dda. Disgwylir i staff wneud trefniadau wrth gefn os 
bydd argyfwng neu atgyweiriadau brys. 

 

22. Diogelu eiddo, gan gynnwys cynnwys, cofnodion cyfrinachol, moddion, arian parod, allweddi, dodrefn ac 
offer, dillad ac eiddo. 

 
23. Golchi a chynnal llieiniau a dillad personol mewn cyflwr da gan gynnwys gwnïo a smwddio. 

 

24. Annog plant i ddatblygu sgiliau byw'n annibynnol fel sy'n briodol i'w hoedran. 
 

25. Cymryd rhan mewn cyfarfodydd staff, goruchwylio staff, a datblygiad staff. 
 

26. Cymryd rhan mewn cyrsiau hyfforddiant yn ôl yr angen. 
 

27. Sicrhau y cedwir at bolisïau, gweithdrefnau a chanllawiau Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent mewn 
perthynas â phlant, staff ac adeiladau. 

 

28. Defnyddio cludiant personol a chludiant cartref pan fo angen i gyflawni dyletswyddau priodol. 
 

29. Dyletswyddau eraill sy'n briodol i'r radd a'r swydd yn unol â chyfarwyddyd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Cymdeithasol. 

 



30. Cydymffurfio â’r adrannau perthnasol o ddatganiad polisi’r Awdurdod ar Iechyd, Diogelwch a Lles yn y 
Gwaith. 
 

31. Deall a gweithredu o fewn Canllawiau a Llawlyfr Iechyd a Diogelwch yr Awdurdod, gan gynnwys arfer gorau 
wrth drin bwyd. 

 
32. Sicrhau bod safonau Iechyd a Diogelwch yn cael eu bodloni. 

  
33.  Bod yn gyfarwydd â gweithdrefnau brys a gwacáu. 

 

34. Glynu at egwyddorion y Polisi Cydraddoldeb Corfforaethol a sicrhau ymrwymiad i arfer gwrth-wahaniaethol. 

 
 
  



 
 
 

Manyleb y Person – dim cyfrifoldeb rheoli 

1.              1. Cymwysterau a phrofiad 

 
Dull Asesu 

Cymwysterau/profiad perthnasol Hanfodol / 
Dymunol 

Ffurflen Gais Cyfweliad 
Arall  

(nodwch) 
Cyfnod Prawf 

Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) neu 
gymhwyster cyfatebol fel y’i cydnabyddir gan 
Gofal Cymdeithasol Cymru neu barodrwydd i 
ymgymryd â Lefel 3 ar ddechrau’r swydd. 

H ✓    

Profiad y gellir ei ddangos o weithio gyda phlant 
ag anghenion cymhleth.  

H ✓    

Cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. Os 
nad ydych wedi cofrestru eisoes, yna bydd angen 
i chi gofrestru o fewn 6 mis i ddechrau eich 
cyflogaeth.  

H ✓    

Profiad Arall  



 
 

2. Gofynion Arbennig 



 

http://www.blaenau-gwent.gov.uk/resident/jobs/information-for-applicants/


 
 

  Dull Asesu 

Pwnc Cymwyseddau 
Ffurflen 

gais 
Cyfweliad 

Arall e.e. cyflwyniad, 
grŵp trafod, 

efelychu, ac ati 
(nodwch) 

Cyfnod Prawf / 
Hyfforddi 

Perfformiad 

Darparu 
Gwasanaeth 
Cwsmeriaid 
Rhagorol 

Yn cydnabod pwysigrwydd 
safonau uchel o wasanaeth 
cwsmeriaid. 

 ✓  ✓ 


