Yn atebol i: Uwch a Phrif Seicolegyddion Addysg

Yn gyfrifol am: Rydym yn chwilio am raddedig mewn seicoleg gan:

sgiliau llythrennedd emosiynol a rhyngbersonol rhagorol;
brofiad o weithio mewn lleoliad addysgol;

brofiad o weithio ar les emosiynol gyda phlant a phobl ifanc;
profiad o gynnal ymchwil a gwerthusiadau;

phrofiad o gyflwyno ymyriadau;

a phrofiad o gyflwyno hyfforddiant;

frwdfrydedd ynglyn &



1. Cefnogi'r tim o seicolegwyr addysg i ddarparu gwasanaeth seicolegol cymhwysol
proffesiynol i ysgolion er mwyn mynd i'r afael ag anghenion datblygiadol, addysgol a
seicolegol plant a phobl ifanc mewn ffordd gyfannol.

2. Gweithio o fewn fframwaith Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlysoedd
Addysgol 2018.

3. Gweithio o fewn, a chydymffurfio &, deddfwriaeth a chanllawiau Llywodraeth Cymru fel
Gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan.

4. Datblygu a hwyluso ymyriadau effeithiol i hyrwyddo lles seicolegol a datblygiad
cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol.

5. Asesu anghenion datblygiadol, dysgu a chymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol trwy
arsylwi ar blant a phobl ifanc mewn ysgolion a lleoliadau addysgol eraill gan ddefnyddio
stocrestrau cydnabyddedig ac adnoddau asesu priodol eraill.

6. Cadw cofnodion clir a thrylwyr yn unol & chanllawiau gwasanaeth.

7. Helpu i drefnu, cyflwyno a gwerthuso sesiynau hyfforddiant mewn swydd / datblygu staff
ar gyfer staff ysgolion.

8. Cyfrannu at waith prosiect / ymchwil mewn meysydd angen penodol.

9. Cymryd rhan mewn unrhyw weithgareddau eraill sy'n ofynnol yn rhesymol gan y Prif
Seicolegydd Addysg.

10. Cydymffurfio ag adrannau perthnasol datganiad polisi'r Awdurdod ar lechyd, Diogelwch
a Lles yn y Gwaith.

11. Cadw at egwyddorion y Polisi Cydraddoldeb Corfforaethol a sicrhau ymrwymiad i
ymarfer gwrth-wahaniaethol.



1. Cymwysterau a phrofiad

Dull asesu

Cymwysterau / profiad perthnasol

1  Gradd anrhydedd (neu gyfwerth) mewn seicoleg a
gydnabyddir gan Gymdeithas Seicolegol Prydain.

1  Hyfforddiant pellach mewn seicoleg.

Cymhwyster yn seiliedig ar addysg / Cymhwyster
addysgu.
1  Profiad o weithio gyda phlant neu bobl ifanc oed
ysgol (rhywle o fewn ystod 3-19).

Profiad o weithio mewn llecliad addysgol.
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Hanfodol /
Dymunol

Ffurflen gais ‘ Cyfweliad ‘

Arall
(nodwch)

‘ Cyfnod prawf






gosod esiampl i gydweithwyr

helpu bob amser

Yn ymfalchio yn eich gwaith eich hun a v
gwaith cydweithwyr
Yn barchus, yn gwrtais ac yn barod i v

Dull asesu
Ffurflen . ArAaII e.e. cyflwyniad, Cyfnod prayvf/
Pwnc Cymwyseddau . Cyfweliad grwp trafod, efelychu, hyfforddi
gais ayyb (nodwch) perfformiad
Gweithio Ymateb yn adeiladol i awgrymiadau a v v
mewn tim cheisiadau gan bobl eraill
Yn cydnabod gwerth barn pobl eraill v v
ac yn mynd ati i geisio eu cyfraniadau
Yn gofyn am help pan fo angen v v
Yn ceisio helpu eraill yn weithredol v v
Yn ymwybodol o effaith eu v
hymddygiad eu hun ar bobl eraill
Dull asesu
Ffurflen Arall e.e. cyflwyniad, Cyfnod prawf/
Pwnc Cymwyseddau gais Cyfweliad | grwp trafod, efelychu, hyfforddi
ayyb (nodwch) perfformiad
Cyfarthrebu | Yn addasu cynnwys ac arddull i helpu v v
pobl eraill i ddeall
Yn sicrhau bod pobl yn cael eu v
hysbysu'n rheolaidd
Yn defnyddio iaith, ystumiau a thén v
briodol wrth siarad & phobl eraill
Gwirio bod pobl eraill wedi deall ac yn v
gofyn am gyngor pan fo angen
Yn ceisio gwella pob math o gyfathrebu v
a phobl eraill
Cyfathrebu'n broffesiynol trwy J v

ddefnyddio sianeli ffurfiol sy'n briodol i'r
sefyllfa




