
 

 

                                                                                              

Cyfyngiad 
gwleidyddol 

 Na  Oes * 

* Mae cyfyngiad gwleidyddol ar y swydd o fewn darpariaethau Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 fel y nodir 
yn Rheoliadau Swyddogion Llywodraeth Leol (Cyfyngiadau Gwleidyddol) 1990. 

Prif Ddiben y Swydd 

Cyfrifol i:  Rheolwr Tîm Teuluoedd yn Gyntaf  

 

Cyfrifol am: Drwy'r rhaglen Teuluoedd yn Gyntaf, dynodi ac asesu angen, cyflwyno ymyriadau ac 
ymgysylltu â theuluoedd sydd angen gwasanaethau ataliol o fewn Blaenau Gwent; i'w 
cefnogi wrth ddiwallu eu hanghenion eu hun a gostwng tebygrwydd ymyriad statudol yn 
y dyfodol. 

 
 Cydlynu a chyflwyno pecynnau pwrpasol o gefnogaeth, yn seiliedig ar y model Tîm o 

Amgylch y Teulu gyda chanlyniadau mesuradwy a ddiffiniwyd yn glir ar gyfer teuluoedd. 
 

Prif Gyfrifoldebau 

 
1. Bod yn weithiwr proffesiynol aml-sgil, yn gweithio gyda theuluoedd agored i niwed i gefnogi anghenion 





 
 

 

1.               



2. Gofynion Sgiliau yn y Gymraeg 
 

Hanfodol / 
Dymunol 

Ffurflen 
Gais 

Cyfweliad 
Arall 

http://www.blaenau-gwent.gov.uk/resident/jobs/information-for-applicants/


 

Pwnc Cymwyseddau 
Ff. 

Gais 
Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, grŵp 
trafod, efelychu 
ac ati (noder) 

Cyfnod 
Prawf/Hyfforddia

nt Perfformiad 

Gwella a 
Newid 

Parod i roi cynnig ar bethau 
newydd a rhoi adborth ar 
ganlyniadau 

   ✓ 

Deall fod angen newidiadau os 
yw pethau i wella 

   ✓ 

Canfod ffyrdd newydd a 
chreadigol o wneud pethau'n 
well 

   ✓ 

Mynd ati i geisio datblygu eu 
sgiliau a gwybodaeth ei hun 

   ✓ 

Dysgu o gamgymeriadau a 
chroesawu adborth adeiladol 

   ✓ 

 
 

Pwnc Cymwyseddau 
Ff. 

Gais 
Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, grŵp 
trafod, efelychu 
ac ati (noder) 

Cyfnod 
Prawf/Hyfforddia
nt Perfformiad 

Darparu 
Gwasanaeth 
Ardderchog i 
Gwsmeriaid 

Adnabod pwysigrwydd safonau 
uchel gwasanaeth cwsmeriaid 

   ✓ 

Ymrwymiad i ddarparu 
gwasanaeth ardderchog i holl 
ddinasyddion Blaenau Gwent 

   ✓ 

Deall y cysylltiadau rhwng eu 
proffesiynoldeb eu hunain a'r 
effaith bosibl ar ddelwedd yr 
Awdurdod 

   ✓ 

Agwedd broffesiynol sy'n gosod 
esiampl i gydweithwyr 

   ✓ 

Ymfalchïo yn eu gwaith eu hun 
a gwaith cydweithwyr 

   ✓ 

Bob amser yn dangos parch, 
yn gwrtais a pharod i 
gynorthwyo 

   ✓ 

 



 
 

Pwnc Cymwyseddau 
Ff. 

Gais 
Cyfweliad 


