
 
 
Teitl:   

 



Pam Ni? 
 
Grymuso Trawsnewidiadau: Rydym yn canolbwyntio ar asesu cyfannol a chynlluniau gofal 
wedi’u teilwra, gan sicrhau bod pob plentyn, person ifanc a theulu yn cael y sylw unigol y 
maent yn ei haeddu. 
 
Dull Cynhwysol: Nid darparu cymorth hanfodol yn unig a wna ein tîm; rydym yn meithrin 
annibyniaeth! Trwy strategaeth sy’n canolbwyntio ar gryfderau a chanlyniadau, rydym yn 
grymuso unigolion ifanc i ddatblygu sgiliau bywyd hanfodol a byw bywydau boddhaus. 
 
Cymorth Pontio: Rydym yn mynd y tu hwnt i’r cyffredin drwy gynorthwyo pobl ifanc hyd at 
25 oed, gan eu harwain yn ddi-dor i fyd oedolion. Mae ein gweithwyr yn cydweithio'n agos 
â'r unigolion, rhieni, gofalwyr ac asiantaethau partner i hwyluso trosglwyddiad llyfn, gan ein 
gwneud yn arloeswyr mewn ymarfer gwaith cymdeithasol. 
 
Amgylchedd Amrywiol a Chefnogol: Ymunwch â thîm sydd â set sgiliau amrywiol a 
chyfoeth o brofiad. Mae ein hawyrgylch croesawgar yn annog cydweithio, gan sicrhau eich 
bod yn ffynnu wrth gyfrannu eich doniau unigryw at ein cenhadaeth gyfunol. 
 
Dysgu Parhaus: 

mailto:Rachel.Cuddihy@blaenau-gwent.gov.uk


Rydyn ni eisiau i chi fod yn rhan o'n llwyddiant - gwnewch gais nawr! 
 
Mae'r swydd hon yn gofyn am gofrestriad gyda Gofal Cymdeithasol Cymru o dan y categori Rheolwyr Gofal 
Cymdeithasol / Gweithwyr Cymdeithasol. Bydd angen i gofrestriad fod yn ei le cyn dechrau yn y rôl. Mae 
gwybodaeth am sut i gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru ar gael ar y wefan ganlynol 
https://gofalcymdeithasol.cymru 
 

Mynediad i gerbyd at ddibenion gwaith yn ofynnol. 
 
Cynhelir sgrinio cyn cyflogi trylwyr yn ystod y broses recriwtio. Bydd gofyn i’r deiliad 
swydd gwblhau cais am Ddatgeliad o Gofnodion Troseddol. 
 
Ar gyfer gwybodaeth am ail-gysylltu cyn-weithwyr, gweler Polisi Cyflog y Cyngor. 
 
Rydym yn croesawu ceisiadau yn Gymraeg, llenwch Ffurflen Gais Swyddi Cymraeg. 
 
Dyddiad Cau:   06/03/2025 
Dyddiad Cyfweliad:  I’w gadarnau 
 

https://gofalcymdeithasol.cymru/
/media/rzyn4b0a/application-form-welsh-may-2023.pdf

