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4. Diffiniadau 
 
Y diffiniad o aflonyddu o fewn cyd-destun Deddf Cydraddoldeb 2010 yw: 
 

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/2023-03/Sexual%20Harassment%20Toolkit%20-%20English%20%281%29.pdf
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¶ Defnyddio safleoedd rhwydweithio cymdeithasol tebyg i Facebook, X ac yn y 
blaen i wneud sylwadau amhriodol am gydweithwyr. Mae hyn yn cynnwys 
camddefnyddio safleoedd oôr fath tu allan i amser gwaith. 
 

Erledigaeth yw cael eich trin yn annheg oherwydd i chi wneud neu gefnogi cwyn yn 
ymwneud gyda ónodwedd warchodedigô neu fod rhywun yn credu i chi wneud hynny. 
Y nodweddion gwarchodedig dan y gyfraith yw: 

¶ Oedran 

¶ Anabledd 

¶ Ailbennu rhywedd 

¶ Priodas a phartneriaethau sifil 

¶ Beichiogrwydd a mamolaeth 

¶ Hil 

¶ Crefydd neu gredo 

¶ Rhyw 

¶ Cyfeiriadedd rhywiol 
 
Er nad ywôr rhestr uchod o enghreifftiau o fwlio ac aflonyddu yn cynnwys popeth, 
maeôn dangos llawer o fathau o ymddygiad y gall eraill wrthwynebu iddo aôi gael yn 
sarhaus a fyddaiôn creu amgylchedd gwaith bygythiol. 
 
Mae ócanfyddiadô yn ystyriaeth bwysig mewn achosion o fwlio, aflonyddu ac 
erledigaeth. Gall ymddygiad y gall un cyflogai ei ystyried yn dderbyniol gael ei weld 
fel óbwlio, aflonyddu neu erledigaethô gan rywun arall. Nid oes angen i ganfyddiad y 
dioddefwr gael ei rannu gan eraill er mwyn i honiad gyfrif fel gweithred o fwlio, 
aflonyddu neu erledigaeth. Maeôn rhaid ffurfio barn os ywôr ymddygiad yn 
annerbyniol dan óresymau rhesymol normalô aôi fod yn niweidio teimladau neuôn 
sarhaus iôr unigolyn neu bobl syôn gorfod ei ddioddef. Maeôn amlwg fod angen 
datblygu ymdeimlad o bersbectif a chyfathrebu  safonau derbyniol o ymddygiad iôr 
holl staff. 
 
 

5. Rolau a chyfrifoldebau 
 
Maeôr Cyngor/ysgol yn disgwyl i bob cyflogai wybod eu bod yn gyfrifol yn unigol ac 
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cyflogeion yn agored i nifer o ganlyniadau cyfreithiol. Gall achwynwyr sôn am y 
cyflogwr a hefyd gyflogeion unigol fel ymatebwyr mewn tribiwnlys cyflogaeth ac, os 
caiff yr achos ei gadarnhau, gall y ddau gael eu dal yn gyfrifol. Maeôn rhaid i bawb 
felly gymryd cyfrifoldeb am sicrhau fod eu maes gwaith eu hunain yn rhydd o fwlio, 
aflonyddu ac erledigaeth. 
 
Cyflogeion 
 
Ni ddylai neb ymarfer, annog na chaniatáu unrhyw fath o ymddygiad syôn groes iôr 
polisi hwn neu y gellid ei ystyried gan eraill fel bwlio, aflonyddu neu erledigaeth. 
Disgwylir i bob cyflogai gefnogi cydweithwyr a all fod yn dioddef bwlio, aflonyddu 
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6. Gweithdrefn 
 
Gall y gwneuthurydd penderfyniad ddewis peidio ymchwilio cwyn am urddas yn y 
gwaith a wneir am gyfnod sylweddol ar ôl i y digwyddiad neu i broblem godi. Fel 
arfer bydd hyn yn gymwys ar gyfer cwynion a wneir fwy na 6 mis ar ôl y digwyddiad 
neu y cododd y mater, er y bydd hyn yn dibynnu ar ffeithiau pob achos. 
 
Gellir trin materion o fwlio, aflonyddu neu erledigaeth yn defnyddio naill aiôr broses 
anffurfiol a/neu y broses ffurfiol fel yr amlinellir isod. Mae gan yr achwynydd hawl i 
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7. Cefnogaeth 
 
Maeôr Cyngor/ysgol yn cydnabod yr angen i gynnig cefnogaeth i gyflogeion syôn 
teimlo eu bod wedi dioddef bwlio, aflonyddu neu erledigaeth. Felly caiff cyflogeion 
eu hannog i siarad gydaôu rheolwr, pennaeth ysgol, cadeirydd llywodraethwr neu 
gynrychiolydd undeb llafur neu fel arall gallant ddymuno defnyddioôr rhaglen 
cymorth i gyflogeion a fanylir isod. Mae gwybodaeth gefnogi hefyd ar gael ar  wefan 
ACAS. 

 

8. Rhaglen cefnogi cyflogeion 
 

Mae Rhaglen Cymorth i Weithwyr ar waith gyda darparwr annibynnol o'r enw Vivup.  
Gyda Vivup, gallwch gael budd o fynediad cyfrinachol at gwnselwyr cwbl gymwys 
ac arbenigwyr cymorth i drafod unrhyw faterion emosiynol, personol neu gysylltiedig 
© gwaith - 24/7, 365 diwrnod y flwyddyn. 
 
Pôun a ydych yn wynebu problemau yn y gwaith neu gartref, byddwch yn gallu cael 
mynediad at gyngor diduedd, cyfrinachol ar faterion fel gorbryder, profedigaeth, 
straen, iselder, problemau yn y gweithle, trawma, perthnasoedd, anawsterau 
teuluol, cyllid, ac ati. 
 
Maeôr gwasanaeth yn rhad ac am ddim ac nid oes angen i chi ofyn iôch rheolwr ei 
ddefnyddio. Mae manylion cyswllt isod ac mae gwybodaeth ychwanegol ar gael ar y 
fewnrwyd

https://www.acas.org.uk/discrimination-bullying-and-harassment
http://intranet/organisational-development-(hr)/health,-safety-welfare/employee-assistance-programme-(vivup).aspx
https://vivup.yourcareeap.co.uk/UK/EAP-Products.awp?P1=oA==&P2=o6DEO3I=&P3=2&AWPID467EB1D3=ADD57D6BFC8D0483B51D4762C31C9D95C6E542CD
https://blaenaugwent.yourcarewellbeing.net/#/
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Aw4Cw>ad 1: Deddf Cydraddoldeb

https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/servicescode_0.pdf
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Atodiad 3: Apêl 
 
Gall cyflogeion apelio yn erbyn y penderfyniad os nad ydynt yn cytuno y cafodd cwyn ei 
datrys yn foddhaol ar gam 2. 
 
Maeôn rhaid iôr cyflogai apelio i Datblygu Sefydliadol o fewn 5 diwrnod gwaith o dderbyn 
penderfyniad ysgrifenedig cam 2. Ar gyfer cyflogeion seiliedig mewn ysgol, maeôn rhaid 
cyflwynoôr ap°l i bennaeth yr ysgol/pwyllgor 
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I gael ei llenwi gan y cyflogai. 
 

At:  

 

Enw:  

 

Teitl swydd:  

 

Gwasanaeth/Cyfarwyddiaeth:  

 
Nid wyf yn fodlon gydaôr penderfyniad a wnaed ar Gam 2 a dymunaf apelio yn erbyn y 
penderfyniad. 
 
Rwyôn apelio ar y seiliau dilynol (parhewch ar ddalen ar wah©n os gwelwch yn dda): 
 

 

 
Y canlyniad rwyôn ceisio ei sicrhau yw: 

 

 

Llofnod:  Dyddiad:  

 
Ar ôl ei llenwi, dychwelwch y ffurflen i: 

HRpayroll@blaenau-gwent.gov.uk 

Ffurflen Apêl 

mailto:HRpayroll@blaenau-gwent.gov.uk

