
 

 

 

 
                                                                                              

 

 

 
Prif Ddiben y Swydd 

I asesu anghenion dinasyddion a gofalwyr byddwch yn cynllunio, gweithredu, adolygu a 
gwerthuso deilliannau. Gan weithio dros a gydag unigolion, byddwch yn ofalus i ddeall 
eu hamgylchiadau a’u blaenoriaethau unigryw. 

Gan hyrwyddo egwyddorion dewis a rheolaeth, byddwch yn cefnogi pobl i wneud eu 
penderfyniadau eu hunain. Diolch i chi, cânt eu grymuso i gael gwasanaethau wedi eu 
trefnu a risgiau wedi eu rheoli mewn ffyrdd sy’n iawn iddynt hwy. 

Byddwch yn cadw golwg barcud ar newid mewn anghenion er mwyn cynnal eich safonau 
proffesiynol yn barhaus wrth i’n gwasanaeth barhau i ddatblygu. O ddatblygu ac adolygu 
cynlluniau cefnogaeth a darpariaeth, i alluogi defnydd creadigol adnoddau yn cynnwys 
technoleg gynorthwyol, byddwch yn darparu gofal cymdeithasol sydd bob amser yn 
addas i’r unigolyn. 

Cyfrifol i: Rheolwr Tîm 

 
 
Prif Gyfrifoldebau 
 
1. Cydymffurfio ag egwyddorion y polisi corfforaethol ar Gydraddoldeb a sicrhau 

ymrwymiad i ymarfer gwrthwahaniaethol.  
 
2. Cynnal y broses asesu a rheoli gofal gydag oedolion bregus, yn cynnwys dynodi 

risgiau, yn unol â pholisïau a gweithdrefnau cyfredol yr awdurdod. 
 

3. Hyrwyddo deilliannau dinasyddion a’u cefnogi i fyw’n annibynnol yn eu cymunedau.  

Adran Gwasanaethau Cymdeithasol 

Teitl Swydd 
 
Gweithiwr Cymdeithasol – (Gwasanaethau Oedolion)  
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4. Rheoli llwyth achosion yn effeithlon. 
 
5. Grymuso dinasyddion i gyflawni eu potensial am annibyniaeth ac i ddiwallu eu 

dewisiadau lle’n briodol. 
 
6. Datblygu cynlluniau rheoli risg effeithlon. 
 
7. Sicrhau y caiff deilliannau dinasyddion a/neu ofalwyr eu gweithredu a monitro’r 

cynnydd wrth gyflawni’r deilliannau a’r nodau hyn. 
 
8. Cydlynu adolygiadau a gwasanaethau gan sicrhau cyfranogiad llawn dinasyddion, 

gofalwyr a theuluoedd a phartneriaid eraill perthnasol. 
 
9. 



 

 
 

 
 

1.              1. Cymwysterau a phrofiad 
 

Dull Asesu 

Cymwysterau/profiad perthnasol Hanfodol/ 



 

 
 
 
 
 
 

                     3 . Cymwyseddau Personol  
Caiff pob cymhwysedd eu hystyried yn  
hanfodol, er y cydnabyddir y gall rhai gael eu  
cyflawni dros gyfnod. Disgwylir i'r holl  
gyflogeion i ddatblygu eu cymwyseddau yn  
barhaus yn unol gyda'r fframwaith priodol. 







 

Pwnc Cymwyseddau 
Ff. 

Gais 
Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, 
grŵp trafod, 
efelychu ac 
ati (noder) 

Cyfnod 
Prawf/Hyffor

ddiant 
Perfformiad 

Cyfathrebu Addasu cynnwys ac arddull 
i helpu pobl eraill i ddeall 

   ✓ 

Gwneud yn sicr y caiff pobl 
wybodaeth yn rheolaidd 

   ✓ 

Defnyddio iaith, ystum a 
thôn priodol wrth siarad 
gydag eraill 

   ✓ 

Gwirio fod eraill wedi deall a 
cheisio cyngor pan fo angen 

   ✓ 

Mynd ati i geisio gwella pob 
math o gyfathrebu gyda 
phobl eraill 


